
N • Pour faire des aHaires 
entre femmes anglophones 
Suite aun depart fulgurant
 
en 2004, Ie reseau des fem­

. mes actives anglophones de
 
Grenoble continue de pren­

dre de I'ampleur comme I'a
 
demontre I'affiche presti­
gieuse du dernier seminaire 
annuel. 

Le dernier semmalre annuel du 
reseau des femmes anglophones 
actives de Grenoble (ou Working 
women's network Grenoble, 
WWNG) presentait deux belles 
tetes d'affiche, feminines bien sur! 
Monica Beltrametti, la vice-presi­
dente du centre europeen de 
recherche de Xerox, base a Meylan, 
devait ouvrir cette journee de confe­
rences et d'ateliers en anglais Ie 
29 mars tandis que I'intervention 
de Lisa Betson, cofondatrice du 
reseau d'affaires americain Leads 
club international, devait cl6turer 
I'evenement 
La gestion des personnes difficiles, 
Ie feng shui au bureau, les reduc­
tions d'imp6ts, la planification de 
sa retraite, des conseils pour faire 
des exposes dans une deuxieme 
langue et une presentation intitu­
lee « networking, du face-a-face a 
Facebook» composaient Ie reste 
de I'ordre du jour, qui donne un 
bon aper~u des multiples competen­
ces presentes au WWNG. 

Orientation business 
Le reseau est ne en 2004, a I'initia­
tive de Mickey Farrance, directrice 
de la communication de Genostar, 
en s'inspirant du modele du 
Women's professional networking 
group de Lyon, cree en 2001 par 
deux Americaines frakhement arri­
vees a Lyon. 
« En dehors de I'obstacle de la lan­
gue, certains professionnels etran­
gers comme les psychologues ne 
peuvent exercer leur metier en Fran­
ce, explique Mickey Farrance, la 
presidente de I'association. Or pour 

• Mickey Farrance. 

• Chaque reunion du WWNG demarre par un tour de table chronometre. 
Ici, la sCl!nariste Helene P~rrin-Gouron se presente avant de cMer la parole 
aSara Thomason, gerante de la societe de formation Mutatis Okanaga. 

beaucoup de femmes, leur travail 
fait partie de leur identite. ('est 
tres fort notamment chez les Anglo­
saxonnes. Elles ressentent Ie 
besoin de rester en contact avec Ie 
monde professionnel. » 
II ne faut donc pas voir Ie WWNG 
comme un club de femmes d'expa­
tries desoeuvrees. ( Nous ne nous· 
reunissons pas pour boire Ie the I, 
s'exclame Claire Cudrey, gerante 
de la societe d'externalisation com­
merciale Cezame Connexions et 
membre du bureau. Je ne suis pas 
une femme de reseaux et je partici­
pe activement au WWNG seule­
ment parce que c'est efficace. En 
fait, I'association m'a amene I'es­
sentiel de mes clients. » 

Des reunions minutees 
Le secret du WWNG pour faire 
emerger les affaires, c'est I'organi­
sation. si les reunions mensuelles 
demarrent par des echanges infor­
mels autour d'un aperitif, ce temps 
de « socialisation» (selon I'expres­
sion d'une autre membre du 
bureau, Helene Perrin-Gouron) est 

strictement limite a une demi-heu­
reo Lors d'un tour de table, chaque 
participante a ensuite trente secon­
des pour se presenter- et dire ce­
qu'elle vient chercher ainsi que ce 
qu'elle peut proposer. Un minuteur 
rappelle les bavardes a I'ordre! 
La reciprocite est la regie de base. 
Des I'adhesion (par cooptation et 
reservee aux femmes anglopho­
nes), iI faut pouvoir dire ce que I'on 
pense pouvoir apporter au groupe 
et donner deux references profes­
sionnelles. Ensuite, pas de restric­
tion en terme de nombre d'adhe­
rents (I'association comptait plus 
de quarante membres des la pre­
miere annee), ni en terme de sec­
teurs d'activites (plusieurs adheren­
tes travaillent dans les memes 
domaines, bien que I'eventail des 
professions representees soit eten­
du). 
Contrairement a beaucoup de 
reseaux ou I'on echange conseils et 
bons tuyaux autour d'un verre, au 
WWNG, on note I'information que 
I'on veut transmettre sur un formu­
laire ad hoc et un petit panier circu-

Ie a la fin du tour de table. 

Quinze nationalites 
Les participantes ont des lors I'es­
prit libre pour ecouter la presenta­
tion du jour. Lors de la derniere ren­
contre, Sara Thomason, gerante de 
la societe de formation et de coa: 
ching Mutatis Okanaga basee a 
Gresse-en-Vercors, a parle de pro­
grammation neurolinguistique, une 
methode de developpement person­
nel originaire des Etats-Unis. A 
!'heure dite, les 25 participantes 
etaient liberees. 
Ce fonctionnement tres cadre 
garantit aussi la regularite. Le 
WWNG affiche aujourd'hui 
65 membres et une quinzaine de 
nationalites. 

C.F. 

• t t • 

- Presidente : Mickey 
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